Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej
w Gryfinie
ul. Luzycka 91B, 74 — 100 Gryfino

oglasza nabér na stanowisko instruktora

1. Stanowisko pracy: Instruktor strzelectwa w Dziale Prowadzenia Strzelnicy

2. Wymagania niezbedne :

1y

2)
3)

obywatelstwo polskie lub panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Iub obywatelstwo
innych pafstw, z ktérymi na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak  skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo  $cigane
Z oskarzenia publicznego, lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia oraz stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku
instruktora strzelectwa,

wyksztalcenie minimum srednie lub $rednie branzowe,

posiadanie uprawnien prowadzacego strzelanie,

posiadanie pozwolenia na bron sportows,

gotowos¢ do pracy w weekendy.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4

5)
6)

znajomos$¢ przepiséw ustawy o broni i amunicji oraz innych aktéw prawnych dotyczacych strzelectwa i
organizacji strzelnicy,

dos$wiadczenie w tematyce strzelectwa,

znajomos¢ obshugi pakietu programéw MS Office (Word, Excel),

umiejetnosé stosowania przepisow UoBiA , umiejetnosé pracy w zespole, doktadnos¢, terminowosé,
odpowiedzialnos¢, dyskrecja, odpornos¢ na stres, gotowo$é do podejmowania zadan dodatkowych,
umiejetno$¢ myslenia analitycznego,

doswiadczenie na podobnym stanowisku,

deklaracja podjgcia si¢ szkolenia na instruktora strzelectwa sportowego.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

pehienie funkcji prowadzacego strzelanie,

prowadzenie rejestru pobytu na strzelnicy,

opracowywanie i organizowanie harmonogramu pracy strzelnicy,

dbanie o terminowe realizowanie planéw uslugowych i finansowych,

udzielanie pomocy w opanowaniu umiejetnosci zawodowych w dostosowanym wedtug potrzeb miejscu
pracy,

kontrolowanie stanu technicznego urzadzen strzelnicy,

dbanie o wlaciwg gospodarke materialowa oraz organizacje pracy,

prawidlowe prowadzenie wszelkich proceséw technologicznych zwigzanych z wykonywaniem ushug,
wyznaczanie korzystajacym ze strzelnicy stanowisk strzeleckich, a osobom towarzyszacym miejsca
bezpiecznego pobytu,

10) bezposredni nadzér nad bezpieczenistwem funkcjonowania strzelnicy,

11) egzekwowanie od os6b przebywajacych na terenie strzelnicy przestrzegania regulaminu strzelnicy oraz
zasad bezpieczenstwa BHP i p.poz..

5. Warunki pracy na stanowisku pracy:

1) forma nawiazania stosunku pracy — umowa o prace,
2) pelny wymiar czasu pracy,
3) miejsce pracy: Strzelnica Sportowa w Powiatowym Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie.



6. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

10)
11)

list motywacyjny - opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

zyciorys (CV) - opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

kopie dokument6w potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy),

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw poswiadczajacych uprawienia i pozwolenia,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku instruktora strzelectwa,
o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim lub innym zgodnym z wymaganiami niezbednymi,
zgoda na przetwarzanie danych (klauzula informacyjna na potrzeby naboru na wolne stanowisko -
dostgpna pod ogloszeniem o naborze).

Kopie skfadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem oraz opatrzone wiasnor¢cznym podpisem. Wszystkie o$wiadczenia powinny byé opatrzone
datg oraz wlasnorecznym podpisem.

8. Informacje dodatkowe:

1
2)

3)

4
5)
6)

7

Gryfino,

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni telefonicznie badZ na
pismie o terminie, miejscu oraz godzinie rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie ul. Luzycka 91B, 74 - 100 Gryfino, lub przesta¢ na w/w adres w
zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko — Instruktor strzelectwa w Dziale
Prowadzenia Strzelnicy” do dnia 20 sierpnia 2025 r. do godz. 12.00 - decyduje data faktycznego
wplywu do PZAZ w Gryfinie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.gryfino.pzazpl ~oraz na tablicy informacyjnej PZAZ w  Gryfinie, przy
ul. Luzyckiej 91B.

Ziozone dokumenty s3 odsylane na pisemny wniosek kandydata.

Aplikacje, ktére wplyng do PZAZ po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoba wybrana w naborze przed zatrudnieniem zobowigzana bedzie do przedlozenia
za$wiadczenia o niekaralnosci i oryginaléw wymaganych dokumentéw.

Rozstrzygnigcie naboru nastgpi  przez Komisje Rekrutacyjna w  terminie do dnia
27 sierpnia 2025r.

Dyrektor
Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w

Gryfinie

Jarostaw Los

. . |
dnia 30 lipca 2025 r. ,/.'A‘w »A



1. Kiauzula informacyjna na potrzeby naboru na wolne stanowisko:

1) Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Powiatowego
Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie z siedziba w Gryfinie ul. Luzycka 91B, 74-100 Gryfino.

2) Inspektor ochrony danych:

Mogga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

» e-mail: k.staszak(@rachmedia.pl

2. Cel i podstawy przetwarzania:

1) Panistwa dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy ! beds przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

2) Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Gryfinie bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikoéw jezeli wyraza Pafistwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

3) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda
na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

3. Okres przechowywania danych:

1) Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoficzenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przyszlych rekrutacji, Panistwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesiecy.

4. Prawa os6b, ktérych dane dotyezy:

Maja Panstwo prawo do:

1)  prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).



5. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Wyrazam zgodg/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy i
zatgczonych dokument6w dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - wymagane jesli przekazane
dane obejmuja szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

(podpis wnioskodawcy)



